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год
концепцияпрофильных
психолого-педагогическихклассов

учебно-методическиематериалы
дляшкол
11 примерных учебных планов дляразличныхпрофилейподготовки, 50 примерных рабочих программ учебных предметов




проектынормативныхдокументов:
· положение о профильном психолого-педагогическом классе
· положениеосетевойформереализации образовательной программы
психолого-педагогическогокласса
· положениеобиндивидуальномотборе
· впрофильныепсихолого-педагогическиеклассы
· порядокзачетарезультатовосвоения
обучающимися сетевой образовательной программыпсихолого-педагогическогокласса
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Профильный	психолого-педагогический	класс	(ППК)	– объединениеобучающихсяобразовательнойорганизации,характерологическими признаками которого являются: избирательный принцип комплектования состава учащихся; профилирование обучения за счет включения в учебный план предметов психолого-педагогической и гуманитарной направленности; обеспечение деятельностного подхода в обучении на основе активного освоения ииспользованияшкольникамиэлементовпедагогическихтехнологий; наличиеотлаженнойструктурывзаимодействиясорганизациямиобразованияи другими социальными партнерами

Целеваяаудитория?
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· Выявлениепедагогическиодаренныхшкольников и формирование у них готовности к профессионально- личностному самоопределению;

· Интеграцияпедагогическиодаренныхшкольников
впрофессиональноесообществонаэтапеобучениявшколе.






5

[image: ] (
Задачи
 
создания
 
психолого-педагогических
 
классов
)





Образовательныезадачи:
· формированиеушкольниковпредставленийочеловеко-центрированнойпрофессиональной деятельности;
· предоставлениевозможностейдляполученияопытапсихолого-педагогической и социально-педагогической деятельности (профессиональные пробы);
· развитиеушкольниковнавыковXXIвека
(втомчислесклонностейиспособностейкпсихолого-педагогическойдеятельности).
Организационныезадачи:
· разработкасистемывыявленияисопровожденияпедагогическиодаренныхшкольников,
втомчислемониторингарезультатовпрофильногообученияипрофессиональногосамоопределения
школьников;
· созданиеусловийдляразвитиясубъектностиобучающихсячерезперсонализациюпрофессиональных проб и создание индивидуальных учебных проектов;
· разработкаиреализациямеханизмовцелевогообученияпопедагогическимнаправлениям
подготовкисустановлениемпреференцийдлянаиболееотличившихсяобучающихся и выпускников психолого-педагогическихклассов
6
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Нафедеральномуровне:
· созданиеифункционированиенациональнойсистемывыявленияиподготовкикадрового
резервачеловекоцентрированныхпрофессий(образование,медицина,социальнаяработа);
· восполнениедефицитапрофессиональноподготовленныхпедагогическихкадров;
· снижениезатратнапрофессиональнуюпереподготовкукадров(сменупрофессии)
послеокончанияобразовательныхпрограммпрофессиональногообразования.
НауровнесубъектовРоссийскойФедерацииинамуниципальном уровне:
· повышениекачестваобразованиявыпускников,способныхсделатьосознанныйвыборсферы будущей профессиональнойпедагогическойдеятельностииподготовленных
кдеятельности
вцифровоммире;
· повышениекачествапрофессиональнойподготовкиспециалистов,выбравшихпедагогическую
профессиюпопризванию;
· снижениедолиотсевастудентов,обучающихсяпопедагогическимнаправлениямподготовки, и выпускников – молодыхпедагогов в первые три года педагогической деятельности;
· развитиесоциальногопартнерствамеждуобразовательнымиорганизациямииобществом.
7
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Для обучающихся: понимание своей индивидуальности; развитие эмоционального интеллекта; развитие личностных качеств и навыков; развитие социальной активности и социальной ответственности, повышение самооценки; расширение представлений о мире людей и мире профессий; формирование позитивного и осмысленного имиджа педагогической профессии, профессионально-личностное самоопределение; развитие психологических представлений об образовательном процессе и навыков по использованию психологических знаний в решении педагогических задач, развитиенавыковсамообразования иорганизации образовательных, учебныхсобытий,повышение мотивации
кобразовательнойдеятельности.

Для образовательных организаций общего образования: формирование новой педагогической культуры школы, основанной на поддержке педагогических инициатив детей, их образовательной самостоятельности и совместном педагогическом творчестве детей и взрослых, развитие новых форм и способов образования; совершенствование системы учета образовательных результатов школьников; повышение качества и персонализации образования; подготовка выпускника нового типа, способного раньше начать движение в профессию; активизация процессов профессионального самообразованиясотрудников школ(новыйпрофессионализмучителя,необходимостьразвития
у негоспектра компетенций, определяющих его готовность и умение быть в профессионально ориентированном диалоге с учениками, совместно проектировать и организовывать педагогические события); расширение социального партнерства, в том числе с родителями учеников, создание условий для раннего проявления и развития педагогической одаренности школьников.
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Для	образовательных	организаций	среднего	профессионального	и	высшего
образования:повышениестатусапедагогическихпрограммипедагогическихвузов
за	счет	повышения	конкуренции	среди	абитуриентов,	имеющими	более	высокий	балл;
увеличениедостиженийпедагогическихвузовнароссийскомимеждународномуровнях
засчетповышениякачестваконтингента;увеличениедоливыпускников,ориентированных на трудоустройство и продолжениетрудовойдеятельностив системе образования.

Для системы образования и общества в целом: развитие системы выявления и поддержки одаренныхдетей;увеличениеохвата детейдополнительнымобразованием
социально-гуманитарной направленности; расширение доступа школьников к кадровым ресурсам и инфраструктуре организаций среднего профессионального и высшего педагогического образования; создание условий для преодоления дефицита педагогических кадров; повышение престижа педагогической профессии; повышение психолого-педагогической культуры населения.
9
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Субъектно-ориентированныйподход–предусматриваетформированиеуобучающихсяактивной,созидательной
и ответственной позиции при организации всех видов деятельности, социально значимых дел; развитие механизмов самореализации, саморазвития, саморегуляции, что в конечном итоге делает его субъектом, «автором» своей жизни. Именно деятельность выступает средством становления и развития субъектности обучающегося, так как изменяет психическую структуру личности имотивирует его напреобразование и действительности, исебя.

Рефлексивно-деятельностныйподход–предполагаетопорунаразвитиеопределенныхсмысловыхиценностных образований, осознанное выполнение школьником различных действийпрофессиональной направленности,
анализперспективиопытасвоихпрофессиональныхпроб,определение траекторииразвитиясвоихличностных и профессионально важных качеств.

Практико-ориентированныйподход–означаетпрактическуюнаправленностьвсегопроцессаобучения,егосвязь среальной действительностью,понимание социального контекстаирисков,связанныхспроблемами образования и воспитаниявсовременном мире. Важнейшим средством реализации данного подходаявляетсяорганизация
социально-педагогической практики обучающихся, цель которой –выявление и проверка склонностей к педагогической деятельности,развитиемотивации,интересакпрофессии,приобретениеобучающимисяпедагогических,организаторских навыков, умений, необходимых для будущей профессии, а также освоение опыта самостоятельной организаторской, коммуникативной деятельности
10
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Принципперсонализацииобучения–предполагаетразвитиесубъектностиучениканаосновевариативности
выбораформиспособовсамообразования,построенияиндивидуальногообразовательногомаршрута
иегореализациисучетомсвоихиндивидуальныхцелейиценностей,втомчислепривыборепрофессии.

Принцип последовательности–заключается в постепенном наращивании необходимых компетенций, связанныхс будущей профессиональной деятельностью иформируемых на основетрехступенчатой модели:
откогнитивногокомпонентакдеятельностному(когнитивный,эмоциональный, деятельностный).

Принцип системности–состоит в том, что профильное обучение в психолого-педагогических классах органичновключеновтрадиционныйобразовательныйпроцесс истроится поегоструктуре; чтовэтомпроцессе задействованы и имеют свою определенную функцию все виды доступных ресурсов, в том числе ресурсы социальных партнеров; чтообучающийпроцесс содержитвсевидывзаимодополняющих этапов–теоретическую подготовку,отработкунавыков,разработкусобственногообразовательногопродукта.

Принципнаучности–предполагаетопорунасовременноенаучноезнание;использованиеисключительно
компетентныхидостоверныхисточниковприотбореобразовательногоконтентаивыборетехнологийобучения.
11
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Принцип	современности	–	подразумевает	опору	на	современный	социально-профессиональный	контекст, прогрессивныетехнологии вобразовании икоммуникации стейкхолдеров, формирование навыков,позволяющих
нетолькоэффективноадаптироватьсявновомцифровоммире,ноиучестьзапросыработодателей иобщества.

Принциппродуктивности–предусматриваетполучениеконкретногопродуктапоитогампроявленияразнообразных
активностейученика(олимпиады,профессиональныепробы,социальнаядеятельность,волонтерствоит.д.).
Особоевнимание здесьможноуделитьучебнымпроектамкакинструменту педагогическойпрактикииформирования навыковXXIвека(например, softskills,digitalskills,лидерствоит.д.).Продукт, полученный школьником
впериодвзросления,повышаетегосамооценку,таккаксвидетельствуетоеголичностнойсостоятельности.

Принцип	гуманистической	направленности	обучения	–	предполагает	формирование	у	учеников человекоцентрированной позиции;использование средствиметодов,направленных надемонстрацию модели
субъект-субъектноговзаимодействия;развитиенавыкаработатьвкоманде,пониматьдругихлюдейиучитывать
ихинтересы.Важнаячастьреализацииданногопринципа–обеспечениеконгруэнтной(К.Роджерс)позицииученика
вобразовательномпроцессе–когдаонможетсвободновыражатьсебяиучитьсяуважатьчувствадругихлюдей.
Принципдобровольности–заключаетсявпредоставлениишкольникуреальноговыборанавсехэтапахобучения
в профильном психолого-педагогическом классе, включая формат занятий, практик и других образовательных мероприятий.Опытсамостоятельногопроектированиясвоегообразовательногомаршрутавданномконтекстевыступает однимизинструментов освоенияновой парадигмыобразования –когда ученик берет насебяответственность
зарезультатысвоегообразованияистановитсяегореальнымсубъектом
12
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1. Модель«Внутришкольнойпрофилизации».Вданноймоделипсихолого-педагогическийкласссоздается вобразовательной организации. Базовыеипрофильныеобщеобразовательные предметы,
а	также	факультативные	и	элективные	курсы	реализуются	силами	педагогов	данной	образовательной организации,опираясьнаеересурсную базу.Приэтомобщеобразовательная организацияостаетсяоткрытой
длясоциальногопартнерстваиактивновзаимодействуетспедагогическимивузамииколледжами,
другимисоциальнымиорганизациямиврамкахпрофориентационнойработы.Модельприменимадлякрупных
городоввшколах,которыеимеютнесколькоклассоввпараллели.

2. Модель сетевого взаимодействия. Данная модель предполагает кооперацию нескольких общеобразовательных организаций, расположенных в пределах транспортной доступности друг от друга (кластерный принцип). В каждой образовательной организации реализуются базовые общеобразовательные дисциплины, а профильные дисциплины и элективные курсы реализуются на базе одной из школ, обладающей соответствующими кадровыми и материальными ресурсами. Данная модель позволяет более экономично использовать ресурсы образовательных организаций, укомплектовывать класс учащимися из разных школ, создать условия дляреализации индивидуальных учебных планов. Эта модель организации
психолого-педагогическихклассовприменимавмалыхгородах,атакжевмикрорайонахгородскихокругов,
где несколько общеобразовательных школ расположены поблизости друг от друга. Модель сетевого взаимодействияможетбытьрасширеназасчетпривлеченияксотрудничествупрофильныхорганизаций
ивысшихучебныхзаведений.	13
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3. Модель «Ресурсного центра». В качествеэтого центра может быть одна из наиболее сильных школ микрорайона, обладающая необходимыми ресурсами, педагогический вуз, педагогический колледж, центр профессиональной ориентации. Ресурсный центр берет на себя подготовку обучающихся по профильным предметам и элективным курсам в целях повышения качества образования, индивидуализации процесса обучения с учетом профессиональныхинтересовинамеренийучащихся.Деятельностьресурсногоцентраможет осуществлятьсянаосноведоговораодополнительномобразовании,можетбытьреализована как в очном, так и в дистанционном формате.
Даннаямодельприменяетсяивтехслучаях,когдавотдельныхобщеобразовательных организацияхнетвозможностисоздатьнеобходимыеусловиядляорганизациипрофильного обучения: обучение по индивидуальномупланус возможностьювыбора предметовс
углубленнойподготовкой;наличиесоциальныхпартнероввсоответствииспрофилем подготовки;готовностьпедагогическихработников

14
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· Сетевое взаимодействие с педагогическими и культурнопросветительскими, исследовательскимиорганизациями и бизнесом;
· Включение обучающегося в разнообразные виды предпрофессиональной педагогической деятельности(организационные,исследовательские,проектные);
· созданиевозможностейдляполученияопытапрофессионально-педагогическихпроб в современных видах образовательных практик: вожатство, наставничество, модераторство, подготовка и реализация собственных педагогических проектов, практика проведения обучающих школьных событий и воспитывающих мероприятий и т.п.;
· проведение профильныхобразовательныхсменпсихологопедагогической направленности;
· организацияпедагогическихипсихологическихконкурсов,соревнований,
олимпиадпедагогическойнаправленности;
· организацияонлайн-событий,формирующихсообществашкольников,имеющихинтерес
кпедагогическойдеятельности.
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· апробациянормативнойбазы,втомчислепримерныхтиповыхположений,поорганизациипсихолого-
педагогическихклассов(групп)навсехуровнях,отфедеральногодоуровняобразовательнойорганизации;
в разных формах организации взаимодействия между образовательными организациями общего, дополнительного, высшего и среднего профессионального образования; в сетевой форме; на основе цифровых образовательных платформ и др.;
· развитие форм межрегионального сотрудничества и взаимодействия образовательных организаций, осуществляющих	допрофессиональную	психолого-педагогическую	подготовку	обучающихся общеобразовательных организаций и взаимодействия самих обучающихся: тематические смены, конкурсы, олимпиады, конференции, совместные проекты, стажировки и др.;
· использование потенциала дополнительного образования детей как вида образования, не обремененного государственными требованиями к образовательным результатам и доступного образовательным организациям разных уровней, в качестве пространства интеграции усилий субъектов деятельности психолого-педагогических классов;
· разработкаиреализацияпрограммповышенияквалификациипедагоговиспециалистов,участвующих
вдеятельностипсихолого-педагогических классов;
· формированиепрофессиональногосообщества,заинтересованноговреализациипрофильной
психолого-педагогическойподготовкишкольников,втомчисленаставничестваисоциальногопартнерства;
· организациянаучногоиинформационно-методическогосопровожденияработыпедагогических
ипсихолого-педагогическихклассовнафедеральном,региональном,муниципальномуровнях
ивсамихобразовательныхорганизациях.	16







[image: ]Проектныйофиспоразвитиюсетиклассовпсихолого-педагогическойнаправленности
(набазеФГОАУДПО«АкадемияМинпросвещенияРоссии»):

Основныезадачи:
разработкаиреализацияпоэтапногоплана-графикарасширениясетиклассов(групп)психолого-
педагогическойнаправленности
[image: ]	организацияпостоянногомониторингасетиклассов(групп)психолого-педагогическойнаправленности
организацияметодическогосопровожденияобразовательныхорганизацийипедагогических
работников,обеспечивающихдеятельностьклассов(групп)психолого-педагогическойнаправленности
организация повышения квалификации педагогических и управленческих кадров общеобразовательныхииныхорганизаций,обеспечивающихдеятельностьклассов(групп)психолого- педагогической направленности
Результат:2024год–5000классов
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